ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕПАРТАМЕНТЕ ПО ВНЕШНИМ КОММУНИКАЦИЯМ И РЕКЛАМЕ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ФОНД РАЗВИТИЯ ЦЕНТРА РАЗРАБОТКИ И КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Департамента по внешним коммуникациям и рекламе (далее – Департамент). Департамент является структурным подразделением Некоммерческой организации Фонд развития Центра разработки и коммерциализации новых технологий (далее – Фонд) и функционально подчиняется Президенту Фонда.
2. Департамент в своей деятельности руководствуется международными соглашениями, в которых принимает участие Российская Федерация, законодательством Российской Федерации, уставом Фонда, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Фонда.

3. Соответствующее структурное подразделение взаимодействует со структурными подразделениями Фонда и его дочерними обществами в порядке, предусмотренном внутренними документами Фонда.

4. Финансовое обеспечение деятельности соответствующего структурного подразделения осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете Фонда.

Цели и задачи Департамента
5. Целями деятельности Департамента является формирование позитивного общественного мнения о Фонде, строительство и продвижение его бренда, информационное и рекламное сопровождение деятельности Фонда в пределах Российской Федерации.
6. Основными задачами Департамента являются:

1) информационное сопровождение деятельности Фонда, его структурных подразделений и руководителей;
2) создание благоприятного имиджа Фонда, его структурных подразделений и руководителей Фонда в Российской Федерации среди целевых аудиторий;

3) управление деловой репутацией Фонда, его структурных подразделений и руководителей Фонда;
4) исполнение поручений Президента Фонда и подготовка ответов на обращения Вице-президентов Фонда и руководителей (директоров) структурных подразделений Фонда по вопросам своей компетенции.

Основные задачи Департамента реализуются посредством:
· разработки PR-стратегий;

· разработки рекламной стратегии и концепций;

· проведения федеральных (всероссийских) PR и информационно-рекламных компаний;

· антикризисного PR;
· информационного сопровождения, взаимодействия с российскими СМИ, проведения информационных кампаний, организацию пресс-конференций;

· обеспечения интернет-присутствия;

· создания фирменного стиля;

· информационного наполнения сайта Фонда.
Структура и организация деятельности Департамента
7. Непосредственное руководство Департаментом осуществляет Директор Фонда, Руководитель департамента по внешним коммуникациям и рекламе, Пресс-секретарь, который назначается на должность и освобождается от должности приказом Президента Фонда либо лица, уполномоченного Президентом Фонда.

Работники Департамента назначаются на должности и освобождаются от должностей приказом Президента Фонда либо лица, уполномоченного Президентом Фонда, по представлению Руководителя Департамента.
8. Руководитель Департамента подчиняется Президенту Фонда.
9. В период отсутствия руководителя Департамента (в связи с отпуском, командировкой, болезнью) его обязанности исполняет менеджер по связям с общественностью и работе со СМИ или иное лицо, уполномоченное на осуществление данных функций.
10. Численный состав Департамента устанавливается штатным расписанием Фонда и может изменяться в установленном в Фонде порядке в соответствии с задачами, возлагаемыми на Департамент.
11. Руководитель Департамента:

1) вносит Президенту Фонда или лицу, уполномоченному Президентом Фонда, предложения по структуре и штатной численности Департамента, а также по планам работы Департамента с учетом утвержденных в установленном порядке ключевых показателей эффективности подразделения и Фонда в целом;

2) распределяет должностные обязанности между заместителем руководителя и иными работниками Департамента;

3) представляет согласованные с Департаментом по работе с персоналом должностные инструкции работников Департамента для утверждения Президенту Фонда или лицу, уполномоченному Президентом Фонда;

4) представляет Президенту Фонда или лицу, уполномоченному Президентом Фонда, кандидатуры для назначения на должности работников Департамента и предложения об их увольнении;

5) вносит предложения Президенту Фонда или лицу, уполномоченному Президентом Фонда, предложения о поощрении работников Департамента и применении к ним мер дисциплинарного взыскания;

6) принимает решения по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента, кроме требующих согласования или распоряжения Вице-Президента, Президента Фонда или лица, уполномоченного Президентом Фонда в соответствии с распределением полномочий;
7) подписывает документы Департамента, визирует проекты документов Фонда, подготовленных структурным подразделением или затрагивающих его компетенцию;

8) проводит совещания по вопросам деятельности Департамента;
9)  организует работу Департамента в соответствии с ключевыми показателями эффективности структурного подразделения и Фонда в целом, утвержденными в отношении Департамента в установленном порядке, доводит указанные показатели до своих подчиненных, контролирует соответствие работы подчиненных указанным показателям;

10) организует профессиональное развитие и в случае необходимости обучение работников Департамента;

12. Руководитель Департамента несет ответственность за выполнение задач, возложенных на Департамент, с учетом прав, предоставляемых ему настоящим Положением.

13. Заместитель руководителя и другие работники Департамента несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с их должностными инструкциями.

Реорганизация и ликвидация Департамента
14. Реорганизация и ликвидация Департамента осуществляется приказом Президента Фонда или лица, уполномоченного Президентом Фонда с внесением изменений в штатное расписание Фонда.
